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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA - DFD

1.0.IDENTIFICAGAO DA DEMANDA

1.1.Constitui objeto da pretensa contratacdo: PRESTAGAO DE SERVIGOS DE TERCEIROS, PESSOA
JURIDICA, COM A FINALIDADE DE DESEMPENHAR MONITORAMENTO, PLANEJAMENTO,
AVALIAQAO E ORIENTAGAO DO GERENCIAMENTO DAS POLITICAS PUBLICAS DE
ASSISTENCIA SOCIAL E ASSESSORIA JURIDICA, NO AMBITO DOS SERVIGOS, PROGRAMAS E
GESTAO DO SUAS, NO MUNICIiPIO DE CABACEIRAS-PB.

1.2.Classificacdo do objeto: Comum.

2.0.NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1.A contratacéo descrita & essencial: Pela necessidade da devida efetivagdo de servigo para suprir
demanda especifica — PRESTAGAO DE SERVICOS DE TERCEIROS, PESSOA JURIDICA, COM A
FINALIDADE DE DESEMPENHAR MONITORAMENTO, PLANEJAMENTO, AVALIACAO E
ORIENTAGAO DO GERENCIAMENTO DAS POLITICAS PUBLICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL E
ASSESSORIA JURIDICA, NO AMBITO DOS SERVIGOS, PROGRAMAS E GESTAO DO SUAS, NO
MUNICIPIO DE CABACEIRAS-PB -, considerada oportuna e imprescindivel, bem como relevante
medida de interesse publico; e ainda, pela necessidade de desenvolvimento de agbes continuadas para
a promocédo de atividades pertinentes, visando a maximizacao dos recursos em relagdo aos objetivos
programados, observadas as diretrizes e metas definidas nas ferramentas de planejamento aprovadas.

3.0.ALINHAMENTO AOS PLANOS DA ADMINISTRAGAO

3.1.A contratacdo pretendida esta alinhada aos planos estratégicos da Administracdo, delineados nas
diretrizes e metas definidas nas ferramentas de planejamento aprovadas, onde estdo fixadas e
detalhadas as respectivas agdes ao alcance dos objetivos institucionais, primando pela eficacia,
eficiéncia e efetividade dos respectivos projetos, programas e processos.

4.0.REQUISITOS DA CONTRATAGAO
4.1.As caracteristicas e especificagdes do objeto da referida contratacéo séao:

CODIGO DESCRICAO DO ITEM UNIDADE QUANTIDADE
DFD 1 PRESTACAO DE SERVICOS DE TERCEIROS, PESSOA Meés 11
JURIDICA, COM A FINALIDADE DE DESEMPENHAR
MONITORAMENTO, PLANEJAMENTO, AVALIA(;AO E
ORIENTAQAO DO GERENCIAMENTO DAS POLITICAS PUBLICAS
DE ASSISTENCIA SOCIAL E ASSESSORIA JURIDICA, NO
AMBITO DOS SERVICOS, PROGRAMAS E GESTAO DO SUAS,
NO MUNICIPIO DE CABACEIRAS-PB, COMPREENDENDO OS
SEGUINTES SERVICOS: * Acompanhamento e suporte a Gestéo da
Secretaria de Assisténcia Social; * Formagdo Continuada e para os
integrantes do Sistema de Garantia de Direitos; * Formagéo
continuada para os funcionarios da rede e demais equipes de
trabalho interdisciplinar que integram o SUAS, no desempenho dos
programas, servicos, projetos e agées dos blocos de PSB — Protegao
Social Basica, PSE- Protegdo Social Especial, abarcando os IGD’s
SUAS e gestdo PAB. * Instrumentalizagéo e Regulagdo Legal do
SUAS; Produgédo de instrumentais para programas, servicos e
Gestdao do SUAS e Primeira Infancia; * Orientagdo ao manuseio e
diretrizes sobre a gestdo do FMAS — Fundo Municipal de Assisténcia
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Social, Centro de Referéncia de Assisténcia Social, Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV; Gestdo do
IGDPBF —Programa de Transferéncia de Renda — PAB, orientages
técnicas sobre uso e aplicagdo do IGD-SUAS, Vigilancia
Socioassistencial; Rede de servicos e programas de média e alta
complexidade, Acolhimento; funcionamento e regulagdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social; * Monitorar, avaliar e acompanhar a
gestdo, programas e servicos do SUAS, assim como, orientar o
manuseio adequado dos sistemas integrantes do SUAS. *
Acompanhamento e producdo de respostas vinculadas aos
procedimentos do SUAS junto ao "Parquet" — Ministério Publico e
perante os 6rgaos do poder Judiciario, no que tange as demandas
diretas da Assisténcia Social, enquanto consultoria Juridica. *

. Qualificacdo do processo de despesas do Fundo Municipal de
Assisténcia Social no BB agil para processo de Langamento do
ADILIZA SUAS.

4.2.0 prazo maximo para a execucdo do objeto desta contratacdo e que admite prorrogagdo nas
condicdes e hipoteses previstas na Lei 14.133/21, esta abaixo indicado e sera considerado da
assinatura do Contrato ou equivalente:

4.2 1.Inicio: Imediato;

4.2.2.Conclusdo: 11 (onze) meses.

4 3.A vigéncia da presente contratacdo sera determinada: 12 (doze) meses, considerada da data de
assinatura do respectivo instrumento de ajuste; podendo ser prorrogada, nas hipéteses e nos termos
dos Arts. 105 a 114, da Lei 14.133/21.

5.0.JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUGAO A CONTRATAR

5.1.A solucdo que melhor atende aos interesses e as necessidades da Administracdo, representada

pela sua estrutura organizacional, é a pretensa: PRESTAGAO DE SERVICOS DE TERCEIROS,

PESSOA JURIDICA, COM A FINALIDADE DE DESEMPENHAR MONITORAMENTO,
PLANEJAMENTO, AVI}LIAQAO E ORIENTAGAO DO GERENCIAMENTO DAS POLITICAS

. PUBLICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL E ASSESSORIA JURIDICA, NO AMBITO DOS SERVICOS,

PROGRAMAS E GESTAO DO SUAS, NO MUNICIPIO DE CABACEIRAS-PB.

6.0.ESTIMATIVA DOS PRECOS

6.1.Na pretensa contratagdo o valor estimado foi definido com base no melhor prego aferido por meio da
utilizagdo do seguinte parametro: contratagcdes similares feitas pela Administragdo Publica, em
execucdo ou concluidas no periodo de um ano anterior & data da pesquisa de precos, inclusive
mediante sistema de registro de pregos, observado o indice de atualizagdo de pregos correspondente.
6.2.Com base nos custos para execugao do objeto da contratagdo, definidos por meio de parametro de
afericdo do melhor preco na forma estabelecida no Art. 23, § 1°, da Lei 14.133/21, relacionamos abaixo
o preco de referéncia considerado satisfatério.

6.3.0 valor total & equivalente a R$ 55.000,00.

7.0.PREVISAO ORGCAMENTARIA

7.1.Relativamente ao procedimento em tela, existe previsdo de dotagdo especifica no orgamento
vigente, apropriada para a devida execugdo do objeto a ser contratado, conforme consulta prévia
efetuada ao setor responsavel.

8.0.RESULTADOS PRETENDIDOS

P¢. General José Pessoa s/n - Centro - Cabaceiras PB - CEP: 58.480-000 — CNPJ N¢: 08.702.86270001—78.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABACEIRAS DE?&

0 Agente de Contratagéo e sua Equipe de Apoio foram designados através da Portaria n? 1.400 de 06.0T2025

~PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 250205IN00003/2025 — DPTO. DE LICITACAO/SEC. DESENV. SOCIAL
| Inexigibilidade n° 00003/2025 |

8.1.A Administragéo almeja com a contratacdo da pretensa solugdo, em termos de economicidade,
eficacia, eficiéncia e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros
disponiveis, inclusive com respeito a impactos ambientais positivos, os seguintes resultados:

8.1.1.Em termos de economicidade, a efetivagdo da melhor contratagdo viavel, especialmente quanto
ao melhor custo beneficio, relativamente a: PRESTACAO DE SERVICOS DE TERCEIROS, PESSOA
JURIDICA, COM A FINALIDADE DE DESEMPENHAR MONITORAMENTO, PLANEJAMENTO,
AVALIAGAO E ORIENTACAO DO GERENCIAMENTO DAS POLITICAS PUBLICAS DE
ASSISTENCIA SOCIAL E ASSESSORIA JURIDICA, NO AMBITO DOS SERVIGCOS, PROGRAMAS E
GESTAO DO SUAS, NO MUNICIPIO DE CABACEIRAS-PB;

8.1.2.Com relagdo a eficacia, o atendimento de todas as demandas logisticas e funcionais, no suporte
as atividades finalisticas da Administragédo, inerentes aos correspondentes servicos prestados de
interesse publico. Quanto a eficiéncia, assegurar a continuidade da prestacdo regular de tais servicos,
com demanda notadamente crescente, e do uso racional dos recursos financeiros disponiveis;

’ 8.1.3.Relativo ao melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros, com a referida
contratagdo, da forma como se apresenta - consideradas as especificagbes, prazos, quantitativos e
demais exigéncias devidamente definidas -, espera-se o regular cumprimento, por parte do interessado
que venha a ser contratado, de todas as obrigacées e compromissos assumidos, pois, desse modo, nao
havera a necessidade de rescisdo contratual ou outras sangdes em decorréncia de inexecucdo do
instrumento de ajuste pactuado, permitindo ao contratante, em vez de envidar esforgos para a
realizagdo de novo certame destinado a contratagdo do mesmo objeto, destinar seus recursos
humanos, materiais e financeiros para outras atividades fins da Administragao;

8.1.4.Entende-se que a correta execugcdo do objeto da contratacdo em tela, cuja regularidade sera
fiscalizada pela Administragédo, ndo atenta quanto ao meio ambiente e, principalmente, ndo acarretara
impactos ambientais negativos.

9.0.DA CONTRATAGCAO
9.1.Forma de contratagao:
9.1.1.Inexigibilidade, nos termos do Art. 74, inciso lll, alinea c, da Lei 14.133/21.

Cabaceiras - PB, 05 de Fevereiro de 2025.
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NATHALIA CASTRO DA ROCHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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